Berufsschule fiir Fertigungstechnik

Schulordnung, Ansprechpartner und wichtige Informationen

#rbs| |Schule| [Berufliche Bildung|

Deroystral3e 1
80335 Munchen

Telefon: (089) 233 355 98
Fax: (089) 233 356 00
Homepage: www.bs-fertigungstechnik.de

E-Mail-Adresse: bs-fertigungstechnik@muenchen.de

Ansprechpartner und Kontakt

Ansprechpartner ' Name Zimmer

Schulleiter Hr. Stengel 107a
Stellvertretender Schulleiter Hr. Brabec 108
Mitarbeiter der Schulleitung Hr. Zwick 108
Fr. Dobslaw
Sekretariat Fr. Chishti 107
Fr. Al Ayazra
Hr. Treiber 20
Technische Hausverwaltung Hr. Weil3 20
Fr. Treiber 18 (Kantine)
Schulsozialarbeiterin Fr. Dietsche (Mo, Mi und Freitag) 214
Madchen- und Frauenbeauftragte Fr. Lotter 206
Jungenbeauftragter Hr. Prock 121
Beauftragter fiir Suchtpravention Hr. Michaelis 220
Beratungslehrer Hr. Prock (Vertretung Frau Hohnberg) 120
Verbindungslehrer Hr. Michaelis 220

Schulpsychologin

Frau Menz (Di und Do im Haus)

B0.10 (ErdgeschoR
BSZ Alois Sennefelder)

Inklusionsbeauftragte

Fr. Ikonic

122

Offnungszeiten des Sekretariats
Mo. bis Fr. 7.15 - 12.30 Uhr
Mo. bis Mi. 13.00 — 14.45 Uhr

Do. und Fr. nachmittags geschlossen

Die E-Mail-Adressen finden Sie auf der Homepage unter ,,Kontakt"“.

Wichtig: Bitte machen Sie sich ein Foto von dieser Seite.



http://www.bs-fertigungstechnik.de/
mailto:bs-fertigungstechnik@muenchen.de

Ubersicht

Kapitel Seite Wichtigste Inhalte

Dieses Kapitel erklart die Berufsschulpflicht, mogliche
Ordnungswidrigkeiten sowie Schulberechtigungen. Au3erdem

3 werden Regeln zu Entschuldigungen, Beurlaubungen, mittlerem
Bildungsabschluss und den Rechten und Pflichten der Schulerinnen
und Schiler zusammengefasst.

Schulpflicht, Rechte
und Pflichten

Hier werden die wichtigsten Regeln fir ein ricksichtsvolles,

Hausordnung und sauberes und sicheres Verhalten im Schulhaus beschrieben. Dazu
Verhalten im 5 gehdren Ordnung in Klassenrdumen und Werkstatten, Aufgaben des
Schulhaus Ordnungsdienstes sowie mogliche ErziehungsmalRnahmen bei

RegelverstoRen.

Dieses Kapitel beschreibt, wie Schilerinnen und Schiler Notlagen
Notfalle und 6 erkennen und angemessen reagieren konnen. Im Mittelpunkt stehen
Krisensituationen Vorbeugung, das Hinzuziehen von Hilfe, Erste-Hilfe-Verhalten und
das Beachten der Flucht- und Rettungsplane.

Die EDV-Nutzungsordnung legt fest, wie Computer, Passworter,
EDV- Dateien und Internetzugange verantwortungsvoll genutzt werden.
Nutzungsordnung Sie informiert auRerdem Uber Datenschutz, Urheberrecht, verbotene
Inhalte und mdgliche Folgen bei Verstolen.

Die Sportordnung enthalt verbindliche Regeln zu Sportbekleidung,
8 Sicherheit, Unfallvermeidung und Entschuldigungen im

Sportordnung Sportunterricht. Aulerdem werden Hinweise zum Umgang mit
Wertsachen, Sportgeraten und Haftungsfragen gegeben.
Anaebote der Dieses Kapitel informiert Giber die Ubermittlung der persdnlichen
9 Daten an die Agentur fur Arbeit im Fall einer nicht erfolgreichen
Berufsberatung und 9

vorzeitigen Beendigung der Ausbildung und des Wiederspruchrechts

Berufsorientierung fur die Ubermittlung der Daten.

Dieses Kapitel erlautert, wann Schilerinnen und Schiler wegen
ansteckender Krankheiten nicht am Unterricht teiinehmen dirfen. Es
Infektionsschutz 10 beschreibt Meldepflichten, Schutzmalinahmen, mogliche
Besuchsverbote und die Bedeutung arztlicher Beratung sowie von
Impfungen.

Der Bereich der beruflichen Bildung und Ausbildung ist durch Gesetze geregelt: Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG), Jugendschutzgesetz (JSchG), Berufsbildungsgesetz (BBiG), Bayerisches Gesetz Uber das Erziehungs-
und Unterrichtswesen (BayEUG), Bayerische Schulordnung (BaySchO), Berufsschulordnung (BSO) sowie durch den
Ausbildungsvertrag




Kurziiberblick: Dieses Kapitel erklart die Berufsschulpflicht, mogliche Ordnungswidrigkeiten sowie
Schulberechtigungen. AuRerdem werden Regeln zu Entschuldigungen, Beurlaubungen, mittlerem
Bildungsabschluss und den Rechten und Pflichten der Schilerinnen und Schiler zusammengefasst.

1.0 Schulpflicht, Rechte und Pflichten

Rechte| |Pflichten| |Schule

Die Schulpflicht dauert 12 Jahre; sie gliedert sich in die Vollzeitschulpflicht und die Berufsschulpflicht. Wer in
einem Ausbildungsverhaltnis steht, ist bis zum Abschluss der Berufsausbildung berufsschulpflichtig, jedoch langstens
bis zum 21. Lebensjahr. Die Volljahrigkeit befreit also nicht von der Berufsschulpflicht.

Auszubildende mit Hochschulzugangsberechtigung (Art. 39 Abs. 2 BayEUG) und Schilerinnen und Schiiler in
Zweitausbildung sind berufsschulberechtigt. Berechtigte, die von ihrem Recht zum Besuch der Berufsschule
Gebrauch machen, unterliegen wie alle Berufsschilerinnen und Berufsschiler der Berufsschulordnung.

Eine vorzeitige Beendigung der Berufsschulpflicht ist unter bestimmten Voraussetzungen méglich:
z. B. bei kurzerer Ausbildungszeit oder vorzeitiger Abschlussprifung.

1.1 Ordnungswidrigkeiten

Mit einer Geldbul3e kann belegt werden, wer vorsatzlich oder fahrlassig die Anmeldung zur Berufsschule unterlasst
bzw. als erziehungsberechtigte Person, Ausbildende oder Arbeitgeber diese Verpflichtung vorsatzlich nicht erfillt.
Das Gleiche gilt fiir Schulpflichtige, die am Unterricht oder an sonstigen verbindlichen Schulveranstaltungen nicht
teilnehmen. Bei der Ahndung von Schulversdaumnissen sollten laut Ordnungswidrigkeitsgesetz unter Einschaltung
der Jugendgerichtshilfe erzieherische Gesprache gefiihrt werden, um eine dem Jugendlichen angemessene Ldosung
zu finden.

Zur Unterstiitzung und Beratung der Schulpflichtigen wird an dieser Berufsschule Schulsozialarbeit angeboten.

1.2 Schulberechtigung

Personen, die nicht mehr berufsschulpflichtig sind, sich aber in Berufsausbildung befinden, sind zum Besuch der
Berufsschule berechtigt; die Ausbildenden haben den Besuch der Berufsschule zu gestatten (Art. 40 BayEUG).
Berufsschulberechtigte sind in ihren Rechten und Pflichten den Berufsschulpflichtigen gleichgestellt und kdnnen
sich ebenfalls von der Schulsozialarbeit beraten lassen.

1.3 Mittlerer Bildungsabschluss

Schiilerinnen und Schiiler ohne mittleren Schulabschluss erhalten den mittleren Schulabschluss, wenn sie im
Abschlusszeugnis der Berufsschule einen Schnitt von mindestens 3,0 und mindestens ausreichende
Englischkenntnisse' nachweisen. Schilerinnen und Schiiler, die bereits einen mittleren Schulabschluss besitzen,
erhalten diesen Eintrag nur auf Antrag? (§ 18 Abs. 2 BSO).

1.4 Verhinderung
1. Ist eine Schilerin oder ein Schiiler aus zwingenden Griinden verhindert, am Unterricht oder an
einer sonstigen verbindlichen Schulveranstaltung teilzunehmen, ist die Schule unverziiglich
unter Angabe des Grundes zu verstandigen.

Im Regelfall meldet sich die Schilerin oder der Schiiler tiber den WebUntis-Zugang selbststandig abwesend. Dort
wird ein Entschuldigungsschreiben erzeugt, das innerhalb von zwei Tagen der Klassenleitung zugesendet wird.

Im Falle einer fernmiindlichen Verstandigung (Anruf im Sekretariat) ist eine schriftliche Mitteilung innerhalb
von zwei Tagen nachzureichen.
2. Bei einer Erkrankung am Tag eines angekiindigten Leistungsnachweises (Schulaufgabe) gilt
zusatzlich:

Zusatzlich zur Meldung wie oben beschrieben ist der Lehrkraft, bei der die Schulaufgabe geschrieben wurde,
innerhalb von 10 Tagen eine Ablichtung eines arztlichen Zeugnisses zu libermitteln.

Wird das érztliche Zeugnis nicht innerhalb von 10 Tagen vorgelegt, gilt das Fernbleiben, als unentschuldigt und
der Leistungsnachweis wird mit der Note 6 bewertet (BaySchO § 20, BSO § 12 Abs. 6).

Haufen sich krankheitsbedingte Schulversdumnisse oder bestehen Zweifel an der Erkrankung, kann die Schule die
Vorlage eines schularztlichen Zeugnisses verlangen. Ein arztliches Zeugnis kann in der Regel nur dann als
genugender Nachweis fur die geltend gemachte Erkrankung anerkannt werden, wenn es auf Feststellungen beruht,
die die Arztin oder der Arzt wahrend der Zeit der Erkrankung getroffen hat.

" Ausreichende Englischkenntnisse (= Note 4) mind. 5 Jahre (z.B Mittelschule) kdnnen durch den Besuch des Wahlfachs Englisch
und dem erfolgreichen Englisch-Zertifikat nachgeholt werden.
2 Entsprechende Formulare stehen auf der Homepage zur Verfligung.
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1.5 Beurlaubung/Befreiung

Schilerinnen und Schiiler kdnnen in dringenden Ausnahmefallen auf schriftlichen Antrag beurlaubt werden (§ 11
BSO, § 20 BaySchO). Der Unterricht ist im Regelfall auf Weisung der Schulleitung nachzuholen.

In bestimmten Fallen sind Schilerinnen und Schiler vom Besuch der Berufsschule befreit (Art. 39 Abs. 3 BayEUG)
oder kdnnen auf Antrag befreit werden (Art. 39 Abs. 4 BayEUG). Auf Antrag kénnen Schdlerinnen und Schler in
einzelnen Fachern zeitlich begrenzt vom Unterricht befreit werden (§ 4 BSO).

1.6 Schilerinnen und Schiler — Rechte und Pflichten

Jede Schiilerin und jeder Schiler haben gemaf Art. 128 der Bayerischen Verfassung ein Recht darauf, eine den
erkennbaren Fahigkeiten und der inneren Berufung entsprechende schulische Bildung und Férderung zu erhalten.

Jede Schiilerin und jeder Schiler hat das Recht, die eigene Meinung frei zu duf3ern; im Unterricht ist der sachliche
Zusammenhang zu wahren.

Jede Schiilerin und jeder Schiler haben sich so zu verhalten, dass die Aufgabe der Schule erfiillt und das
Bildungsziel erreicht werden kann. Dazu gehért insbesondere die Pflicht, regelmaRig am Unterricht teilzunehmen
und sonstige verbindliche Schulveranstaltungen zu besuchen. AulRerdem ist alles zu unterlassen, was den
Schulbetrieb oder die Ordnung der Schule stéren kénnte (Art. 56 BayEUG).

Wichtig: In Unterrichtsrdumen sind Mobilfunktelefone und sonstige digitale Speichermedien, die nicht zu
Unterrichtszwecken verwendet werden, auszuschalten. Ausnahmen kann die Lehrkraft gestatten (Art. 56 (5)
BayEUG).

1.7 Schilermitverantwortung und Schilervertretung

Im Rahmen der Schilermitverantwortung soll allen Schilerinnen und Schiilern die Moglichkeit gegeben werden,
Leben und Unterricht ihrer Schule ihrem Alter und ihrer Verantwortungsfahigkeit entsprechend mitzugestalten (Art.
62 Abs. 1 BayEUG).

1.8 Berufsschulbeirat

An jeder Berufsschule wird ein Berufsschulbeirat gebildet; die Amtszeit der gewahlten Mitglieder dauert zwei Jahre
(vgl. §§ 19 — 22 BSO).

1.9 Weitere Hinweise

In der Mittagspause kann das Schulgelande ohne Haftung des Schultragers verlassen werden. Wahrend der
Kurzpausen und Stillarbeitsphasen darf das Schulgrundstiick aus versicherungsrechtlichen Griinden jedoch nur
mit Genehmigung verlassen werden.

Fur Garderobe, Fahrrader und abgestellte Fahrzeuge wird vom Sachaufwandstrager keine Haftung iibernommen.
Das Gleiche gilt fir private Wertgegenstande, die in die Schule mitgebracht werden.

Bei Feueralarm sind die Anweisungen auf dem Flucht- und Rettungsplan bzw. der Lehrkrafte zu befolgen.




Kurziiberblick: Hier werden die wichtigsten Regeln fiir ein riicksichtsvolles, sauberes und sicheres Verhalten
im Schulhaus beschrieben. Dazu gehdéren Ordnung in Klassenraumen und Werkstatten, Aufgaben des
Ordnungsdienstes sowie mdgliche Erziehungsmafinahmen bei Regelverstoien.

2.0 Hausordnung und Verhalten im Schulhaus

[Hausordnung [Sicherheit| Miteinander]

Ricksichtsvolles und umweltbewusstes Verhalten sind fiir uns alle an dieser Schule selbstverstandlich. Um
allen eine angenehme Lern- und Arbeitsatmosphare bieten zu kdnnen, bitten wir Sie, folgende Handlungen zu
unterlassen. Wir akzeptieren insbesondere nicht:

e das Wegwerfen oder Hinterlassen von Unrat und Papiermdill.
e das Beschmieren und Beschadigen von Banken, Turen und Wanden, insbesondere in den
Toilettenraumen.

Auf dem Schulgelande und im Schulhaus herrscht generelles Rauchverbot.

2.1 Aufgaben und Pflichten in Klassenzimmern und Werkstatten

Jede Klasse und ihr Ordnungsdienst sind fur den einwandfreien Zustand des benutzten Raumes verantwortlich.
Grundsatzlich gilt das Verursacherprinzip. Das heift: Wer Schmutz verursacht, beseitigt ihn auch selbst.

2.2 Aufgaben der Klasse und des Ordnungsdienstes

e Beim Verlassen des Klassenzimmers Licht I6schen sowie Fenster und Turen schliel3en.

e Abfall in die dafiir vorgesehenen Behalter geben (Papier-, Flaschen-, Restmiuill- und Wertstoffbehalter).

e Schilerinnen und Schiiler werden gebeten, leere Flaschen in den Behaltern neben den Tliren
abzustellen.

¢ Das eingenommene Pfand wird sozialen Zwecken zugeflhrt (siehe entsprechende Aushange).

e Unndétiger Energieverbrauch (Licht, Maschinen, Rechner usw.) ist zu vermeiden.
Stihle am Ende des Unterrichtstages wegen der Reinigung hochstellen.

23 Aufgaben des Ordnungsdienstes
o Tafel wischen und FuRboden kehren.
¢ \olle Flaschenkisten im Klassenzimmer bitte gegen leere Kisten aus dem Flaschenwagen in der Nahe
des Aufzugs tauschen.
¢ Den blauen Papiercontainer im Klassenzimmer bitte in die blauen Papiertonnen entleeren. Diese
befinden sich in der Einfahrt vom Marsplatz zum Lehrerparkplatz/Hof an der Ostseite des
Schulgebaudes auf Hoéhe der Kantine.

2.4 RegelverstoBe und ErziehungsmaRnahmen

1. Eintrag im Klassenbuch.
Ubernahme der Aufgaben und Pflichten des Ordnungsdienstes an dessen Stelle.
Beseitigung des Schmutzes oder Schadens nach der Unterrichtszeit.
Ubernahme besonderer Aufgaben am Nachmittag.
Verweis.
Ausschluss vom Unterricht.

o0k wd

Hinweis: Mutwillige Sachbeschadigungen werden grundsatzlich mit Schadensersatz geahndet.




Kurziiberblick: Dieses Kapitel beschreibt, wie Schiilerinnen und Schiiler Notlagen erkennen und
angemessen reagieren konnen. Im Mittelpunkt stehen Vorbeugung, das Hinzuziehen von Hilfe, Erste-Hilfe-
Verhalten und das Beachten der Flucht- und Rettungsplane.

3.0 Notfalle und Krisensituationen
Notfall| |[Erste Hilfe| |Sicherheit

In einem grofen und stark frequentierten Schulhaus wie unserem, in dem sich taglich 1.500 Schilerinnen und
Schiler aufhalten, muss man sich darauf einstellen, dass eine Krisensituation entstehen kann, auf die man
nicht vollkommen unvorbereitet reagieren sollte.

Fir Sie als Schulerin oder Schuler der Berufsschule fur Fertigungstechnik liegt Sicherheit im Schulhaus in
Ihrem eigenen Interesse. Sie tragen deshalb entscheidend dazu bei.

Viele Schulerinnen und Schiler sind bereits durch Tatigkeiten bei der Freiwilligen Feuerwehr, durch
Jugendleiter- oder Ubungsleiterscheine oder durch Erste-Hilfe-Kurse mit dem Umgang mit Notfallen vertraut.

Wir bitten diese Schilerinnen und Schdler, sich als Ersthelferinnen oder Ersthelfer ihrer Klasse zur Verfligung
zu stellen, um in Notfallsituationen als erste Ansprechpartner erreichbar zu sein.

Da Sie als Schulerinnen und Schiler haufig zuerst Notfalllagen bemerken, machen wir Sie mit folgenden
VerhaltensmalRnahmen vertraut:

3.1 Vorbeugung von Notfallen und Krisensituationen

Grundsatzlich sind Sie dazu verpflichtet, sich im Schulhaus so zu verhalten, dass Sie sich und andere nicht
gefahrden.

o Geht es einer Mitschilerin oder einem Mitschuler nicht gut, fihlt sich jemand unwohl oder ist
jemandem schlecht?

o Ist jemand auffallig unruhig oder aggressiv, aufdert Drohungen oder kommt es zu ernsthaften Konflikten
und Auseinandersetzungen zwischen Mitschilerinnen und Mitschilern?

« Konsumiert eine Mitschiilerin oder ein Mitschiiler in auffalligem MaR Alkohol, Drogen o. A., oder
werden lhnen oder anderen Schilerinnen und Schilern Drogen angeboten?

o Wirkt jemand plétzlich stark verandert oder ist auffallig schweigsam und zurtickgezogen?

Wichtig: Suchen Sie Hilfe.

« Versuchen Sie, mit der betroffenen Mitschiilerin oder dem betroffenen Mitschiler zu sprechen, wenn
ein solches auffalliges Verhalten erkennbar ist.

o Bemihen Sie sich, Konflikte oder Auseinandersetzungen zu schlichten bzw. Beteiligte von kérperlichen
Auseinandersetzungen abzuhalten, bevor diese geschehen. Gehen Sie jedoch zu lhrer eigenen
Sicherheit nicht dazwischen, wenn die Auseinandersetzung bereits im Gange ist.

o Ziehen Sie die Klassensprecherin oder den Klassensprecher, eine Lehrkraft, die Vertrauenslehrkraft
oder die Schulsozialarbeit (Raum 214) hinzu.

3.2 Verhalten bei eingetretenen Notfallen und Krisensituationen

Sollte sich dennoch ein Zwischenfall ereignen oder sich eine Schiilerin oder ein Schiler verletzen, sind wir alle auf
Ihre Hilfe angewiesen.
o Versuchen Sie, die Situation einzuschatzen, und informieren Sie je nach Notwendigkeit folgende
Personen oder Stellen:

Lehrkraft bzw. Schulleitung, Sekretariat, Hausmeister oder Rettungsdienst (110/112).

o Ziehen Sie die Ersthelferin oder den Ersthelfer Ihrer Klasse oder einer benachbarten Klasse
hinzu.

Schicken Sie immer zwei Personen los, um Hilfe zu holen.

Warten Sie, bis die meldenden Personen wieder zuriickkommen.

Bleiben Sie bei der verletzten Person und informieren Sie sie dartiber, was gerade passiert.
Bitte beachten Sie in jedem Fall die in den Klassenzimmern ausgehangten Flucht- und
Rettungsplane mit den entsprechenden Hinweisen.

Bitte denken Sie daran, dass wir alle auf gegenseitige Hilfe angewiesen sind. Vielen Dank fir Ihre Unterstlitzung.




Kurziiberblick: Die EDV-Nutzungsordnung legt fest, wie Computer, Passworter, Dateien und
Internetzugénge verantwortungsvoll genutzt werden. Sie informiert auBerdem Uber Datenschutz,
Urheberrecht, verbotene Inhalte und mogliche Folgen bei VerstoRen.

4.0 EDV-Nutzungsordnung

Digitalisierung| |Datenschutz |Sicherheit

4.1 Allgemein gilt

o

EDV-Ausstattung sorgfaltig behandeln: Computer, Drucker, Scanner, Tastaturen und Mause sind sorgsam zu
nutzen, damit das Netz fur den Unterricht verfigbar bleibt. Bei fahrlassigen oder vorsatzlichen Beschadigungen
oder Diebstahl ist Schadenersatz zu leisten; auRerdem kann Anzeige erstattet werden.

Sichere Passworter verwenden: Anmeldung nur mit dem eigenen Benutzernamen; Passworter geheim halten,
regelmafig andern und den Arbeitsplatz vor dem Verlassen abmelden.

Verantwortung fiir die eigene Kennung iibernehmen: Fir unerlaubte Handlungen unter der eigenen Kennung
(= Benutzername und Passwort) ist die Inhaberin oder der Inhaber verantwortlich.

Datenkontrolle beachten: Lehrkrafte kdnnen Dateien der Schilerinnen und Schiler 6ffnen und kontrollieren. Der
Datenverkehr wird protokolliert, zeitlich begrenzt gespeichert und stichprobenartig geprift.

Dateien richtig speichern: Es gibt keinen Papierkorb und nur eine eingeschrankte Suchfunktion. Dateien sind
daher nur im Klassenordner oder eigenen Ordner mit eindeutigen Dateinamen zu speichern.

Stérungen melden: Probleme am Rechner werden der ndchstmdglichen Lehrkraft gemeldet, sofern sie nicht
einfach behoben werden konnen. Eingriffe in die Hardware sind nicht zulassig.

4.2 Wichtige Hinweise

o

Rechner als Arbeitsmittel nutzen: Private Nutzung ist nur erlaubt, wenn der Rechner nicht fir schulische Zwecke
bendtigt wird; im Unterricht nur zu Unterrichtszwecken.

Private Dateien begrenzen: Speicherplatz ist begrenzt. Private Dateien sind zu l6schen, sobald sie nicht mehr
bendtigt werden; bei Missachtung kann die Administration Dateien ohne Ricksprache I6schen.

Unzulassige Inhalte vermeiden: Jugendgefahrdende, sittenwidrige oder strafbare Inhalte dirfen nicht
gespeichert, mitgebracht, vorgeflihrt oder ausgetauscht werden; dies gilt auch fir Handys, USB-Sticks und ahnliche
Datentrager.

Urheber- und Personlichkeitsrechte beachten: Fremde Texte, Logos, Bilder, Karten und Fotos dirfen nur mit
Zustimmung der Rechteinhaber verwendet werden. Personliche Daten von Schilerinnen, Schilern und Lehrkraften
dirfen nur mit Zustimmung der Betroffenen genutzt werden.

4.3 So vermeide ich Arger

@)

o

Keine Software installieren und keine Systemeinstellungen dndern.

Keine urheberrechtlich geschiitzten Dateien speichern oder herunterladen: Dazu z&hlen insbesondere
Musikdateien, Spiele und Videos.

Keine Websites mit verbotenen Inhalten aufrufen: Dazu zahlen jugendgefahrdende, sittenwidrige, anstoRige
oder strafbare Inhalte. Bei versehentlichem Aufruf wird die Anwendung sofort geschlossen und die
aufsichtsfiihrende Lehrkraft verstandigt.

Niemanden durch eigene Daten beleidigen oder demiitigen.

Keine Passworter ausspahen, keinen Passwortschutz umgehen und keine fremden Zugdnge nutzen. Das
Benutzen fremder Kennungen ist ein schwerer VerstoR gegen diese Nutzungsvereinbarung.

Folgen bei VerstoBen: Es drohen Mitteilungen an den Ausbildungsbetrieb, schulische Disziplinarmaf3nahmen,
zivil- und strafrechtliche Folgen sowie der Entzug des Netzzugangs.




Kurziiberblick: Die Sportordnung enthalt verbindliche Regeln zu Sportbekleidung, Sicherheit,
Unfallvermeidung und Entschuldigungen im Sportunterricht. AuRerdem werden Hinweise zum Umgang mit
Wertsachen, Sportgeraten und Haftungsfragen gegeben.

5.0 Sportordnung

[Sport| |Sicherheit (Gesundheit

Um Ordnung und Sicherheit im Sportunterricht gewahrleisten zu kénnen, sind alle Schiilerinnen und Schiler
verpflichtet, folgende Punkte zu beachten.

5.1 Sportbekleidung

o

Geeignete Sportbekleidung tragt zur Unfallverhitung bei und ist aus hygienischen Griinden zwingend
erforderlich.

Es werden eigene Sportschuhe mit abriebfester Gummisohle bendtigt. Aulerdem missen die Schuhe sauber
sein.

Das Tragen von Stralkenschuhen bzw. Stralenturnschuhen in der Halle ist verboten.

Nach dem Sportunterricht haben Schiilerinnen und Schiller Gelegenheit, sich zu waschen oder zu duschen.
Aus hygienischen Griinden sollte daher stets Waschzeug mitgebracht werden.

5.2 Vermeidung von Sportunfallen

@)

Schmuck (Uhren, Ringe, Ohrschmuck, Ketten usw.) sowie Haarspangen sind vor Unterrichtsbeginn
abzulegen.

Piercings sind abzunehmen oder mit einem Pflaster bzw. Tape abzukleben.
Lange Haare stets zusammenbinden.
Fir Brillentragerinnen und Brillentrager werden eine schulsportgerechte Brille oder Kontaktlinsen empfohlen.

Wahrend des Sportunterrichts sollten sich alle Teilnehmenden fair und sicherheitsbewusst verhalten, um
Verletzungen und Unfélle zu vermeiden.

Kommt es dennoch zu einem Sportunfall, der arztlich behandelt werden muss, ist dieser umgehend im
Sekretariat (R107) zu melden und im Klassentagebuch zu vermerken.

5.3 Vermeidung von Diebstahlen

o

Wertsachen (Geld, Schmuck, ausgeschaltete Handys usw.) in die Halle mitnehmen und dort in den daftir
vorgesehenen Behalter geben.

5.4 Entschuldigungen und Unterrichtsbefreiungen

o Der Sportunterricht zahlt zu den allgemeinbildenden Fachern und ist daher Pflichtfach.
o Das bedeutet, dass alle Schilerinnen und Schuler zum Sportunterricht erscheinen missen, auch wenn
eine akute Erkrankung oder Verletzung die aktive Teilnahme am Sportunterricht nicht ermdglicht.
o Als Entschuldigung muss eine Schulsportunfahigkeitsbescheinigung vorgelegt werden.
o Sportentschuldigungen werden direkt bei der Sportlehrkraft abgegeben.
5.5 Haftung
o Die Turnhalleneinrichtung und Sportgerate sind pfleglich zu behandeln. Fur Schaden, die eine Schilerin

oder ein Schuler vorsatzlich oder fahrlassig verursacht, haftet die Schilerin bzw. der Schiler oder die
erziehungsberechtigte Person.




Kurziiberblick: Dieses Kapitel informiert tiber die Ubermittlung der persénlichen Daten an die Agentur fir
Arbeit im Fall einer nicht erfolgreichen vorzeitigen Beendigung der Ausbildung und des Wiederspruchrechts
fur die Ubermittlung der Daten.

6.0 Angebote der Berufsberatung und Berufsorientierung der Agentur
fur Arbeit Schiulerdatennorm (§ 31a SGB i)

[Berufsberatung| |Arbeitsagentur] [Schule|

Die Schulen haben die Aufgabe, den Schiilerinnen und Schiilern bei der Wahl ihrer Bildungsmdglichkeiten zu
helfen, und arbeiten dazu u. a. mit der Berufsberatung zusammen (Artikel 78 Absatz 1 und Absatz 3 des
Bayerischen Gesetzes Uber das Erziehungs- und Unterrichtswesens - BayEUG).

Um im Bedarfsfall eine Beratung durch die Agentur fir Arbeit auch nach dem Verlassen der Schule zu
ermoglichen, dirfen die Schulen gemaRn Artikel 85 Absatz 2 Satz 4 BayEUG, der zum 1. August 2023 in Kraft
getreten ist, bestimmte Daten' von Schiilerinnen und Schiiler ohne konkrete berufliche An- schlussperspektive an
die zustandige Agentur fir Arbeit Gbermitteln, sofern Sie nicht widersprechen. Auf dieser Grundlage erfolgt die
Ubermittlung der Daten von Abbrecherinnen und Abbrechern von Berufsschulen, Berufsfachschulen und
Berufsfachschulen des Gesundheitswesens, die nicht mehr berufsschulpflichtig sind, an die Agentur fiir Arbeit,
sofern diese einer Meldung nicht widersprechen.

Dieser Widerspruch ist jederzeit und formlos Uber die E-Mail-Adresse der Schule
(bs-fertigungstechnik@muenchen.de) moglich.

Die Schulen sind verpflichtet, erhobene Daten ausschlieRlich zu den Beratungszwecken des Artikel 78 Absatz 1
BayEUG und dabei insbesondere zum Zweck der Datenlibermittlung an die Agentur fur Arbeit nach § 31a des
Sozialgesetzbuchs (SGB) Drittes Buch (lll) zu verarbeiten sowie die Daten nach Zweckerreichung unverzuglich und
unwiederbringlich zu |6schen.

Weitere Datenschutzinformationen unserer Schule, insbesondere die Kontaktdaten (Ansprechpartner,
Datenschutzbeauftragte) und Informationen zu Ihren Rechten, finden Sie in den Datenschutzinformationen unserer
Schulhomepage unter bs-fertigungstechnik.de.
Entsprechende Informationen zur Datenverarbeitung durch die Bundesagentur fir Arbeit finden Sie auf der
Internetseite [https://www.arbeitsagentur.de/datenschutz/datenerhebung]
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Kurziiberblick: Dieses Kapitel erlautert, wann Schiilerinnen und Schiler wegen ansteckender Krankheiten
nicht am Unterricht teilnehmen dirfen. Es beschreibt Meldepflichten, SchutzmaRnahmen, méogliche
Besuchsverbote und die Bedeutung arztlicher Beratung sowie von Impfungen.

7.0 Infektionsschutz

[Gesundheit |Infektionsschutz| |Schule|

Wenn Sie eine ansteckende Erkrankung haben und die Schule oder andere Gemeinschaftseinrichtungen besuchen, kénnen Sie
Mitschilerinnen und Mitschdler, Lehrkrafte und weitere Personen anstecken.

Um dies zu verhindern, mdchten wir Sie mit diesem Merkblatt tiber Ihre Pflichten, Verhaltensweisen und das Ubliche Vorgehen
unterrichten, wie es das Infektionsschutzgesetz vorsieht. In diesem Zusammenhang sollten Sie wissen, dass
Infektionskrankheiten in der Regel nichts mit mangelnder Sauberkeit oder Unvorsichtigkeit zu tun haben. Deshalb bitten wir Sie
stets um Offenheit und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Das Gesetz bestimmt, dass Sie nicht in die Schule gehen diirfen, wenn

1. Sie an einer schweren Infektion erkrankt sind, die durch geringe Erregermengen verursacht wird.
Dies sind nach der Vorschrift: Diphtherie, Cholera, Typhus, Tuberkulose und Durchfall durch EHEC-Bakterien.
Alle diese Krankheiten kommen bei uns in der Regel nur als Einzelfalle vor.

Auflerdem nennt das Gesetz noch virusbedingte hamorrhagische Fieber, Pest und Kinderlahmung. Es ist aber héchst
unwahrscheinlich, dass diese Krankheitserreger in Deutschland Ubertragen werden.

2. eine Infektionskrankheit vorliegt, die in Einzelfillen schwer und kompliziert verlaufen kann.

Dies sind Keuchhusten, Masern, Mumps, Scharlach, Windpocken, Hirnhautentziindung durch Hib-Bakterien, Meningokokken-
Infektionen, Kratze, ansteckende Borkenflechte, Hepatitis A und bakterielle Ruhr.

3. ein Kopflausbefall vorliegt und die Behandlung noch nicht abgeschlossen ist.

. Viele Durchfille und Hepatitis A sind sogenannte Schmierinfektionen. Die Ubertragung erfolgt durch mangelnde
Handehygiene sowie durch verunreinigte Lebensmittel, nur selten durch Gegenstande (Handtticher, Mdbel usw.).

. Tropfchen- oder ,fliegende” Infektionen sind z. B. Masern, Mumps, Windpocken und Keuchhusten.

. Durch Haar-, Haut- und Schleimhautkontakte werden Kratze, Lause und ansteckende Borkenflechte tibertragen.

Wir bitten Sie, bei ernsthaften Erkrankungen immer den Rat Ihres Hausarztes in Anspruch zu nehmen, z. B. bei hohem Fieber,
auffallender Mudigkeit, wiederholtem Erbrechen, langer als einen Tag andauernden Durchfallen und anderen
besorgniserregenden Symptomen.

lhr Hausarzt wird lhnen — bei entsprechendem Krankheitsverdacht oder wenn die Diagnose gestellt werden konnte — dariiber
Auskunft geben, ob Sie eine Erkrankung haben, die einen Besuch der Schule nach dem Infektionsschutzgesetz verbietet.

Missen Sie aufgrund der oben genannten Krankheiten zu Hause bleiben oder sogar im Krankenhaus behandelt werden,
benachrichtigen Sie uns bitte unverziiglich und teilen Sie uns auch die Diagnose mit. So kdnnen wir zusammen mit dem
Gesundheitsamt alle notwendigen MaRnahmen ergreifen, um einer Weiterverbreitung der Infektionskrankheit vorzubeugen.

Viele Infektionskrankheiten haben gemeinsam, dass eine Ansteckung schon erfolgt, bevor typische Krankheitssymptome
auftreten.

Dies bedeutet, dass Sie bereits Mitschilerinnen, Mitschiler oder Personal angesteckt haben kénnen, wenn Sie mit den ersten
Krankheitszeichen zu Hause bleiben missen. In einem solchen Fall miissen wir lhre Mitschiilerinnen und Mitschiler anonym
Uber das Vorliegen einer ansteckenden Krankheit informieren.

Manchmal nehmen Erwachsene nur Erreger auf, ohne zu erkranken. Auch werden in einigen Fallen Erreger nach
durchgemachter Erkrankung noch langere Zeit mit dem Stuhlgang ausgeschieden oder in Trépfchen beim Husten und durch
die Ausatmungsluft Gibertragen. Dadurch besteht die Gefahr, dass sich Mitschiilerinnen, Mitschiiler oder das Personal
anstecken. Im Infektionsschutzgesetz ist deshalb vorgesehen, dass ,Ausscheider” von Cholera-, Diphtherie-, EHEC-, Typhus-,
Paratyphus- und Shigellenruhr-Bakterien nur mit Genehmigung und nach Belehrung des Gesundheitsamtes wieder in die
Schule gehen durfen.

Auch wenn bei Ihnen zu Hause jemand an einer schweren oder hochansteckenden Infektionskrankheit leidet, konnen weitere
Mitglieder des Haushalts diese Krankheitserreger bereits aufgenommen haben und ausscheiden, ohne selbst erkrankt zu sein.
Auch in diesem Fall missen Sie zu Hause bleiben. Wann ein Besuchsverbot der Schule fir Ausscheiderinnen und Ausscheider
oder fiir méglicherweise infizierte, aber nicht erkrankte Schiilerinnen und Schiiler besteht, kann Ihnen Ihre behandelnde Arztin,
lhr behandelnder Arzt oder Ihr Gesundheitsamt mitteilen. Auch in diesen beiden Fallen missen Sie uns benachrichtigen.

Gegen Diphtherie, Masern, Mumps, Rételn, Keuchhusten, Kinderlahmung, Typhus sowie Hepatitis A und B stehen
Schutzimpfungen zur Verfligung. Liegt dadurch ein Schutz vor, kann das Gesundheitsamt in Einzelfallen das Besuchsverbot
sofort aufheben. Bitte bedenken Sie, dass ein optimaler Impfschutz jedem Einzelnen sowie der Allgemeinheit dient.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an lhre Hausarztin, Ihren Hausarzt oder an Ihr Gesundheitsamt.
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